MUNICIPIO DE TIMBO/CENTRAL DE LICITACOES
SECRETARIA DE FAZENDA E ADMINISTRACAO
EDITAL DE PREGAO PRESENCIAL N.2 90/2016

Tipo de Comparacgdo: por item
Tipo de Julgamento: menor preco

O Municipio de Timbd/SC, CNPJ 83.102.764/0001-15, pessoa juridica de direito publico interno,
através da Secretaria de Fazenda e Administracdo (localizada na Avenida Getulio Vargas, n.2 700,
Centro), representada pela Secretaria de Fazenda e Administragdo, a Sra. Maria Angélica Faggiani,
informa que realizara licitagdo na modalidade Pregdo Presencial, exclusivo para Microempresa (ME)
e Empresa de Pequeno Porte (EPP), nos termos do art. 48, | da Lei Complementar n2 123/2006, com
redacdo dada pela LC n2 147/2014,com a finalidade de selecionar propostas objetivando a
contratacdo de SERVICO DE ELABORACAO DE PLANO DE CARGOS E SALARIOS DO MUNICIPIO DE
TIMBO, SUAS FUNDACOES E AUTARQUIAS, conforme termo de referéncia anexo.

Rege a presente licitacdo a Lei n.2 8.666/1993, Lei n.2 10.520/2002, Lei Complementar n.2 123/2006,
Decreto Municipal n2 445/2006 e demais legisla¢des aplicaveis.

Os envelopes, juntamente com o credenciamento, deverao ser protocolados* e entregues na Central
de Protocolos da Prefeitura de Timbd/SC até a data e horario limites abaixo descritos:
Data: 10/11/2016
Hora: 11h00min (horério de Brasilia)
Local da entrega: Prefeitura de Timbd/SC
Avenida Getulio Vargas, n.? 700, Centro
Timbd/SC — CEP 89.120-000
Central de Protocolo — SALA 04

* Para fins de atendimento ao hordrio limite de entrega dos envelopes, considerar-se-G o hordrio expresso no protocolo
fornecido pela Central de Protocolo do Municipio, sendo que os envelopes das participantes protocolados apds o hordrio limite
exposto, serdo desclassificados.

O Inicio da Sessao Publica e a abertura dos envelopes de propostas ocorrerao:
Data: 10/11/2016
Hora: 11h10min (hordrio de Brasilia)
Local da abertura: Prefeitura de Timbd/SC
Avenida Getulio Vargas, n.? 700, Centro
Timbd/SC — CEP 89.120-000
Sala de Licitagoes

Ndo havendo expediente ou ocorrendo qualquer fato superveniente que impeca a realizagdo do
certame na data marcada, a sessdo serda automaticamente transferida para o primeiro dia util
subsequente, no mesmo horario e local anteriormente estabelecido, desde que ndo haja comunicagdo
do Pregoeiro em contrario.
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As duvidas pertinentes a presente licitacdo serdo esclarecidas pela Central de LicitagGes no seguinte
endereco e contatos:

TELEFONE: (47) 3382.3655 - ramal 2038;

E-MAIL: licitacoes@timbo.sc.gov.br;

ENDERECO: Avenida Getulio Vargas, n.2 700, Centro, Timbé/SC, CEP: 89.120-000;
HORARIO DE EXPEDIENTE: segunda a sexta-feira, das 08hs as 12hs, e das 14hs as 17hs.

NOTA: Qualquer pedido de esclarecimento em relacdo a eventuais duvidas na interpretacdo do
presente edital deverd ser encaminhado por escrito a Central de Licitagdes, através do endereco e/ou
e-mail descrito acima. As duavidas dirimidas por telefone serdo somente aquelas de ordem
estritamente informais e ndo poderao ser consideradas como condicées editalicias.

1-OBIJETO

1.1 - O presente Edital tem por objetivo receber proposta para servico de elaboracdo de plano de
cargos e saldrios do municipio de Timbd, suas fundac¢des e autarquias, conforme termo de referéncia
anexo, cujas especificacdes detalhadas encontram-se no Anexo | que acompanha o Edital.

1.2 - A Contratada ndo pode subempreitar, ceder ou sublocar o item/servico que restou vencedora,
exceto aquilo que ndo se inclua em sua especializacdo, o que dependera de prévia anuéncia por escrito
da Administragdo, sem prejuizo da responsabilidade exclusiva da Contratada pelo 6nus e perfeigdo
técnica do mesmo.

2 - ORCAMENTO

2.1 - DotagBes orcamentarias/convénios extra orcamentarios a serem utilizados:

Codigo Dotacgédo|Descricao

3JAdministragcao Geral

UAdministracéo Geral
2012]MANUTENCAO DA ADMINISTRACAO GERAL
333903905000000|Servicos técnicos profissionais
1000000|Recursos Ordinarios

3 - PARTICIPAGAO

3.1 - Em cumprimento ao que estabelece o inciso | do art. 48 da LC 123/2006 a presente licitacdo
destina-se EXCLUSIVAMENTE a participacdo de microempresa (ME) e empresa de pequeno porte
(EPP), qualificadas como tais nos termos do art. 32 da Lei Complementar n.2 123/2006 e que atendam
a todas as exigéncias, inclusive quanto a documentacdo constantes neste edital e anexos.
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3.2 - Serdo admitidas a participar desta licitacdo as pessoas juridicas que estejam constituidas na forma
da lei para os fins do objeto pleiteado.

3.3 - Ndo poderdo participar da licitacdo as pessoas juridicas que ndo se enquadrem como
microempresa (ME) e empresa de pequeno porte (EPP).

3.4 - E vedada a participacdo de microempresa (ME) e empresa de pequeno porte (EPP) em plano
especial de recuperacdo judicial (art. 71 da Lei n.2 11.101/2005) ou que tenha sido declarada inidonea
por qualquer 6rgdo da Administracdo direta ou indireta (independente da esfera governamental) ou
ainda que esteja com direito de participar de licitagcdo suspenso.

3.5 - E vedada a qualquer pessoa fisica ou juridica a representacio de mais de uma microempresa (ME)
ou empresa de pequeno porte (EPP) num mesmo item ou lote, bem como mais de um representante
por empresa.

3.6 - Somente poderdo se manifestar os representantes das proponentes devidamente credenciados.
3.7 - Nao sera admitida a participagdo de consorcios.

3.8 - N3o serd aceita a participacdo de empresas cujo(s) proprietario(s) ou sécio(s) seja(m) servidor(es)
publico(s), vereadores ou agentes politicos do Municipio de Timbo/SC.

4 - IMPUGNAGCAO AO ATO CONVOCATORIO

4.1 - Até 02 (dois) dias uteis antes do inicio da Sessado Publica e de abertura dos envelopes de propostas
os interessados poderdo solicitar, por escrito, esclarecimentos, providéncias ou impugnar o ato
convocatério.

4.2 - Ressalvadas as regras contidas no item 8.1.7, os demais atos decisérios do pregoeiro e Autoridade
Competente poderdo ser objeto de recurso no prazo de 05 (cinco) dias nos termos da Lei n.2
8.666/1993.

4.3 - As impugnacdes e/ou recursos deverdo ser protocolados dentro do prazo previsto em lei, junto
ao setor de protocolos do Municipio de Timbd/SC (Avenida Getulio Vargas, n.2 700, Centro, CEP:
89.120-000, Sala 04), no horario de expediente disposto no preambulo deste edital, fazendo constar,
obrigatoriamente, fora do envelope (devidamente lacrado) o “nimero da licitacdo”, seu contetdo
(“Interposicdo de Impugnacdo e/ou Recurso”) e seu encaminhamento aos cuidados da Central de
Licitacdes, sob pena da ndo apreciacao e nulidade.

4.4 - Serdo aceitas impugnacdes e/ou recursos enviados por fac-simile ou outro meio eletrénico de
transmissdao de dados, estando sua validade condicionada a apresentagdo do original na forma
legalmente estabelecida na Lei Federal n.2 9.800/1999.
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4.5 - Caberd ao Pregoeiro o recebimento e encaminhamento a Autoridade Competente responsavel
pelo certame, a qual cabera decidir sobre a impugnacdo no prazo de 24 (vinte e quatro) horas apds o
limite de envio de impugnacdes, conforme Art. 16 do Decreto 445/2006.

4.6 - Caberd a Autoridade Competente decidir sobre os recursos intentados no prazo de 05 (cinco) dias
apos o recebimento do recurso.

4.7 - Em caso de deferimento da impugnacdo contra o ato convocatério, serda tomada uma das
seguintes providéncias:

a) Anulacdo ou revogacdo do edital;

b) Alteracdo do edital e a manutencdo da licitacdo com a sua republicacdo e reabertura do prazo;

c) Alteracdo no edital e manutencdo da licitacdo, dispensada nova publicacdo e reabertura do
prazo nos casos em que a alteracdo nao tenha afetado a formulagdo das propostas.

4.8 - Aos atos do Pregoeiro ou da Autoridade Competente cabem: Recurso, Representacdo e Pedido
de Reconsideracdo, nos termos da legislacdo.

5 - CREDENCIAMENTO

5.1 - O credenciamento deverd ser entregue preferencialmente em envelope prdprio,
impreterivelmente até a hora e data limite para entrega dos envelopes, e sera analisado pelo Pregoeiro
antes da abertura dos envelopes.

5.2 - O credenciamento far-se-a por meio das seguintes formas:

I Caso o representante seja sdcio-gerente ou diretor da empresa devera apresentar Ato
Constitutivo ou Estatuto ou Contrato Social (conforme subitem 7.3.2.a);

Il. Caso o representante ndao seja socio-gerente ou diretor, seu credenciamento far-se-3
mediante:

a) Carta de Credenciamento (conforme Anexo Il) assinada pelo Representante Legal da
Empresa cuja comprovacao far-se-a por meio da apresentacdo do Ato Constitutivo ou
Contrato Social (conforme subitem 7.3.2.a);

b) Instrumento Publico de Procuragdo, que conceda ao representante poderes legais, ou;

c) Instrumento Particular de Procuragdo com assinatura reconhecida em cartério, que
conceda ao representante poderes legais, sendo que:

1. Se for concedido por sécio-gerente ou diretor, esta condicdo devera ser
comprovada;

2. Se for assinada por outra pessoa que nao seja socio-gerente ou diretor,
devera ter poderes para assinar o referido documento, sendo que a
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comprovacao far-se-a por meio de documentos que demonstrem tal
condicao.

5.3 - Os contratos sociais emitidos através do site da Junta Comercial ficam dispensados de
autenticagdo e serdo aceitos somente se emitidos com data inferior a 60 (sessenta) dias.

5.4 - Cada credenciado podera representar empresas distintas, desde que nao participem do mesmo
item, ou seja, ndo sejam concorrentes, sob pena de desclassificacdo no referido item.

5.4.1 - O representante, munido de documento de identificacdo com foto, deverd apresentar
um credenciamento para cada empresa que ira participar do certame. Nao serd aceito um
Unico credenciamento contemplando duas ou mais empresas.

5.5 - Devera ser apresentada fotocdpia autenticada de documento de identificagdo com foto do
representante juntamente com demais documentos do credenciamento.

5.6 - Tanto na Credencial quanto no Instrumento de Procuracdo (Publico ou Particular) devera constar
expressamente os poderes para formular lances, negociar pregos e praticar todos os atos inerentes ao
certame, inclusive interpor e desistir de recursos em todas as fases licitatdrias, sob pena de ndo
aceitagao.

5.7 - A licitante devera apresentar declaracdo dando ciéncia de que cumpre plenamente os requisitos
de habilitacdo do presente edital (modelo do Anexo lll), assinada por representante legal da empresa,
podendo ser feita também oralmente quando houver representante devidamente credenciado.

5.7.1 - Caso a licitante opte por ndo realizar credenciamento, deverd apresentar a declaragao
constante do Anexo Il no envelope de Proposta.

5.8 - No caso de Microempresa (ME) ou Empresa de Pequeno Porte (EPP) participar da presente
licitagdo com tratamento diferenciado das demais empresas é obrigatdria a apresenta¢ao da Certidao
expedida pela Junta Comercial, com data de emissdo ndo superior a 90 (noventa) dias, para
comprovacao da condi¢do de Microempresa ou Empresa de Pequeno Porte, se for o caso, na forma do
artigo 8° da Instru¢do Normativa n.2 103/2007 do Departamento Nacional de Registro do Comércio —
DNRC, na fase de credenciamento.

5.8.1 - Caso a empresa opte por ndo se credenciar poderd entregar este documento
juntamente com as propostas.

5.9 - Ndo sera desclassificada a proposta em fun¢do do ndo credenciamento do proponente, porém, o
mesmo ficard impedido de participar da etapa de lances ou manifestar inten¢do de recurso.

5.10 - Os documentos necessdrios deverdo ser apresentados em original, por qualquer processo de
cOpia autenticada por tabelido de notas ou cdpia acompanhada do original para autenticagao pelo
Pregoeiro ou por servidor municipal da Central de Licitagdes.
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5.11 - Quanto as autenticagoes:

5.11.1 - Tendo em vista transtornos ocorridos com o tempo necessario a conferéncia de
documentos e horario de protocolo de envelopes, fica expressamente estabelecido que:

a) As licitantes que optarem por autenticar documentos para a Licitagdo com servidor
municipal da Central de LicitagGes deverao fazé-lo até o ultimo dia util anterior a data
de entrega dos envelopes, durante o horario de expediente. Apds esta data e horario
ndo serdo promovidas quaisquer autenticacdes, exceto documento de identificagdao
com foto.

b) Para a autenticacdo na Central de Licitagdes as licitantes deverdo apresentar os
documentos originais e as fotocdpias dos mesmos, as quais deverdo ser feitas
previamente por conta do licitante. A Central de LicitagGes ndo fornecera fotocdpias.

c¢) Os documentos expedidos pela Internet poderdo ser apresentados em forma original
ou cOpia reprografica sem autenticagdo. Entretanto, estardo sujeitos a verificacdo de
sua autenticidade por meio de consulta realizada pela autoridade do certame.

6 - ENVELOPE DA PROPOSTA

6.1 - A proposta deverd ser apresentada em envelope fechado, contendo em sua parte externa as
seguintes informagdes:

Envelope n.2 01 - PROPOSTA

Central de Licitacées - Prefeitura de Timbd/SC
Pregdio Presencial n.2 90/2016 (PMT)

Razdo Social:

CNPJ:

Telefone:

E-mail:

6.2 - A proposta devera ser redigida em lingua portuguesa, salvo quanto as expressées técnicas de uso
corrente, sem rasuras, emendas, borrSes ou entrelinhas e ser datada e assinada pelo representante
legal da licitante ou pelo procurador, juntando-se a procuragao.

6.3 - A proposta de prego devera conter os seguintes elementos:

Nome do proponente, endereco completo, telefone, e-mail, CNPJ e inscricdo estadual;
Numero do Pregdo Presencial;

Descricao do objeto da licitacdo em conformidade com o Anexo |;

Numero do Banco, Agéncia e Conta Corrente para depdsito dos pagamentos em nome da
proponente;
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e) Preco unitario em moeda corrente nacional, com até duas casas decimais, apurado a data de
sua apresentagdo, sem inclusdo de qualquer encargo financeiro ou previsdo inflaciondria. No
preco proposto deverdo estar incluidos além do lucro, todas as despesas, tributos, tarifas,
encargos sociais e demais custos, diretos ou indiretos, relacionadas ao objeto, inclusive frete;

f) Prazo de validade da proposta: 60 (sessenta) dias;

g) Declaragdo do licitante de que, desde ja, fica obrigado a cumprir o prazo de entrega
rigorosamente em dia, sob pena de sofrer penalidades aplicadas por esta Administracao;

h) As informacGes para formalizar o contrato, em especial a qualificacdo completa do
representante da empresa que assina o contrato contendo, no minimo, o seguinte: nome
completo, estado civil, CPF, RG e endereco residencial.

6.4 - A proposta deve estar totalmente de acordo com as especificacbes requeridas, sendo
desconsiderada a solicitagdo para desclassificacdo de todo e qualquer item durante a etapa de lances.

6.5 - Havendo divergéncia na redagdo da proposta entre o valor unitdrio e o valor total, sera
considerado o valor unitério para fins de proposta de precos bem como, no caso de discordancia entre
o valor em algarismo e por extenso, prevalecera este ultimo.

6.6 - A apresentacdo da proposta sera considerada como evidéncia e atestado de que a licitante
examinou criteriosamente este edital e todos os seus documentos e anexos, aceitando integralmente
0s seus termos, e que o objeto cotado apresenta todas as caracteristicas e especificagdes minimas
exigidas neste edital.

6.7 - A licitante vencedora devera manter atualizados, telefone, fac-simile e endere¢o, devendo
comunicar ao Setor de Compras, qualquer alteragao de dados.

6.8 - Ndo serdo aceitas propostas enviadas por fac-simile ou qualquer outro meio eletrénico de
transmissdo de dados e/ou apresentados em papel térmico do tipo usado em aparelhos de fac-simile.

6.9 - Alinobservancia das determinagdes acima implicara na desclassificagao da proponente.
6.10 - Sera desclassificada a proposta que:
a) Deixar de atender alguma exigéncia deste edital;
b) Oferecer vantagem ndo prevista neste edital ou ainda preco e/ou vantagem baseada em
propostas das demais licitantes;
c) Apresentar documentos em envelopes trocados.

7 - ENVELOPE DE HABILITAGAO

7.1 - Os documentos para habilitagcdo deverdo ser apresentados em envelope fechado, contendo em
sua parte externa as seguintes informacgdes:

Envelope n.2 02 - HABILITACAO
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Central de Licitagdes - Prefeitura de Timbo/SC
Pregdo Presencial n.2 90/2016 (PMT)

Razédo Social:

CNPJ:

Telefone:

E-mail:

7.2 - Os documentos necessarios a habilitacdao deverdo ser apresentados em original, por qualquer
processo de coépia autenticada por tabelido de notas ou cdpia acompanhada do original para
autenticacdo pelo Pregoeiro ou servidor municipal da Central de Licitacées, conforme item 5.11.1 do
edital.

7.3 - O envelope devera conter os seguintes documentos:
7.3.1 - Quanto a regularidade fiscal e trabalhista:

a) Certiddo de Regularidade relativa ao Fundo de Garantia por Tempo de Servicos (FGTS)
(emitida pela Caixa Econémica Federal);

b) Certiddo Negativa de Débitos Federais/Unido; (A Certiddo Negativa de Débito
Previdenciario foi unificada a CND Federal, conforme Portaria MF n2 358, de 05 de
setembro de 2014);

c) Certiddo Negativa de Débitos Estaduais;

d) Certiddo Negativa de Débitos Municipais do domicilio da licitante;

e) Certiddo Negativa de Débitos do Municipio de Timbd/SC conforme art. 193 do Cddigo
Tributdrio Nacional e art. 50 da Lei Complementar Municipal 142/98. *

e.1) Para obter a Certiddo Negativa de Débitos do Municipio de Timbd/SC a
empresa interessada poderad solicitar da seguinte forma:
v' E-mail: negativas@timbo.sc.gov.br;
v' Telefone: (47) 3382.3655 - ramal 2032 - Setor de Tributos;
v' Através do icone Portal do Cidaddo no site do Municipio:
www.timbo.sc.gov.br (para usudrios ja cadastrados no Municipio).

* A Certiddo Negativa de Débitos do Municipio de Timbd/SC deve ser
solicitada com antecedéncia de 24 (vinte e quatro) horas sob pena de ndo ser
entregue em tempo para a licitagdo.

f) Prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica do Trabalho, mediante a
apresentacao da Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas, em vigor.

7.3.1.1 - Quanto a regularidade fiscal das Microempresas (ME) e Empresas de Pequeno
Porte (EPP), nos termos da Lei Complementar n.? 123/2006:

a) As Microempresas (ME) e Empresas de Pequeno Porte (EPP), beneficiarias do
tratamento diferenciado e favorecido previsto na Lei Complementar n.2
123/2006, deverdo apresentar toda a documentacdo exigida para efeito de
comprovacgao de regularidade fiscal, mesmo que esta apresente alguma restri¢do;
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b) Nesta hipdtese, havendo alguma restricdo na comprovacdo de regularidade
fiscal, serd assegurado o prazo de 05 (cinco) dias uteis, cujo termo inicial
corresponderd ao momento em que o proponente for declarado vencedor do
certame, prorrogaveis por igual periodo, a critério da Administracao Publica, para
a regularizacdo da documentacdo, pagamento ou parcelamento do débito, e
emissdao de eventuais Certidées Negativas ou positivas com efeito de certidao
negativa;

c) A ndo regularizacdo da documentacgdo, no prazo previsto no item anterior,
implicara decadéncia do direito a contratacao, sem prejuizo das sang¢oes previstas
na Lei n.2 10.520/2002, especialmente a definida no artigo 72, além daquelas
definidas no art. 81 da Lei n2. 8.666/1993, conforme disposto no art. 43, § 22 da
LC n2 123/2006.

7.3.2 - Quanto a reqularidade juridica:

a) Ato Constitutivo vigente (Dispensado se apresentado no credenciamento). Obs:
Os contratos sociais emitidos através do site da Junta Comercial ficam
dispensados de autenticacdo e serdo aceitos somente se emitidos com data
inferior a 60 (sessenta) dias.

7.3.3 - Das declaragdes obrigatdrias:

7.3.3.1 - Devera conter no envelope de habilitagdo declaragao subscrita pela empresa
licitante onde ateste, conforme modelo constante do Anexo IV deste edital, no minimo:

a) Para fins do disposto no inciso V do artigo 27 da Lei n.2 8.666/1993, acrescido pela
Lei n.2 9.584/1999, que ndo emprega menor de dezoito anos em trabalho noturno,
perigoso ou insalubre e ndo emprega menor de dezesseis anos. Ressalva: emprega
menor a partir de quatorze anos na condig¢do de aprendiz ( ). Observagdo: em caso
afirmativo, assinalar a ressalva acima;

b) Que ndo foi declarada inidénea para licitar ou contratar com a Administracdo
Publica, independente de sua natureza e esfera governamental;

c) Que o ato constitutivo é vigente;

d) Que ndo é impedido de transacionar com a Administracdo Publica, independente de
sua natureza e esfera governamental;

e) Que conhece e aceita todas as condicdes do edital e anexos.

7.3.4 - Quanto a qualificag¢do técnica:

7.3.4.1 - As licitantes deverdo comprovar a qualificacdo técnica, mediante apresentacdo
dos seguintes documentos:

a) Registro da licitante no Conselho Regional de Administragao — CRA, valido na data
da abertura da licitagao;
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b) Comprovacgdo de aptiddo para o desempenho de atividade pertinente e compativel
em caracteristicas com o objeto da licitagdo, através da apresentacdo de atestado(s)
técnico(s) fornecido(s) por pessoa(s) juridica(s) de direito publico ou privado que
demonstre(m) que a interessada executou anteriormente plano de carreiras, cargos
e saldrios, inclusive com a apresentacao dos impactos financeiros decorrentes com
quantitativo minimo de 50 cargos.

c) Declaracdo assinada pelo representante legal ou procurador, de que a licitante
disponibilizara, no minimo, para execucao dos servicos um técnico com graduag¢do
na drea de administracGo, com pds-gradua¢do na drea de recursos humanos,
devidamente registrado no Conselho Regional de Administragdo (CRA).

1.1. Com relagdo ao item ‘c’, a prova da efetiva disponibilidade deverd ocorrer no
prazo maximo de 05 (cinco) dias, contados da assinatura do contrato, mediante
apresentacdo de relagdo nominal explicita, acompanhada de cdpia autenticada
dos contratos de prestacdo de servicos, carteiras de trabalho ou equivalentes,
bem como dos comprovantes de inscricdo nos érgdaos competentes (CRA) e, se
exigido, dos comprovantes autenticados de conclusdo de curso de pds-graduacao
(strito ou lato sensu)

1.2. O profissional referido na alinea ‘c’, sera, obrigatoriamente, o responsavel
técnico pela execucdo dos servicos em sua respectiva area, sem prejuizo da
responsabilidade técnica global da contratada pela ideal execug¢do do objeto.

7.3.4.2 - A licitante vencedora devera manter preposto para representd-la na execugao
do contrato, bem como indicar e-mail para as comunicagdes relativas ao contrato,
inclusive para o encaminhamento de notificacdes relativas as penalidades e/ou ordem
de saneamento de vicios encontrados na execugdo dos servigos.

7.3.4.2 - A licitante vencedora devera manter postura ético-profissional adequada na
execuc¢do dos servigos, bem como garantir o tratamento confidencial das informacgdes
levantadas, exceto daquelas ndo sujeitas a obrigacao de sigilo.

OBSERVACAO:

A) Os documentos necessdrios a Habilitacdo deverdo ser preferencialmente apresentados
conforme a sequéncia acima mencionada, podendo ser em original ou se preferir, por qualquer
processo de copia autenticada ou publicacdo em érgdo da imprensa oficial. Os documentos que
forem apresentados em original ndo serdo devolvidos e passardo a fazer parte integrante deste
processo licitatorio.

B) Quando se tratar de cépia de documento obtido através da Internet, este ndo precisa ser
autenticado, vez que terd sua validade confirmada pelo Pregoeiro e equipe de apoio.
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7.4 - Os documentos apresentados deverdo ser obrigatoriamente da mesma sede, ou seja, se da
matriz, todos da matriz, se de alguma filial, todos da mesma filial, com exce¢do dos documentos que
sdo validos para matriz e todas as filiais.

7.5 - Para certiddes emitidas que ndo informem, de forma explicita, o prazo de validade, serd
considerado no maximo de 60 (sessenta) dias contados a partir da data de emissdo, devendo estar
validas na data da abertura dos envelopes.

7.6 - A auséncia ou ilegibilidade de qualquer dos documentos ou declara¢des obrigatdrias elencadas
acima acarretara a imediata inabilitacdo da empresa para participar do certame.

8 - SESSAO PUBLICA DO PREGAO PRESENCIAL

8.1 - O Pregoeiro fara a abertura da sessdo publica do pregdo presencial, procedendo aos seguintes
atos, em sequéncia:

8.1.1 - Anadlise e aceitacdo dos credenciamentos.
8.1.2 - Anadlise preliminar de aceitabilidade das propostas.

8.1.2.1 - Abertas as propostas, o Pregoeiro fara a andlise quanto a compatibilidade do
objeto ofertado em relagdo ao especificado no edital e quanto ao prego inexequivel,
baixando diligéncias caso sejam necessarias, e procederd a classificagdo das propostas
para a etapa de lances.

8.1.3 - Classificagdo das propostas para a etapa de lances.

8.1.3.1 - O Pregoeiro classificara as propostas para a etapa de lances obedecendo aos
seguintes critérios:

v' Primeiro critério: serdo classificadas a menor proposta e todas as demais que n3o
sejam superiores a 10% da menor proposta;

v" Segundo critério: ndo havendo pelo menos trés propostas classificadas no critério
anterior, serdo ainda classificadas as menores propostas, até o limite de trés, para a
etapa de lances.

8.1.4 - Tendo sido credenciado e a proposta classificada, poderdo os autores manifestar lances
orais. O Pregoeiro convidard individualmente os autores das propostas de maior preco e os
demais em ordem decrescente de valor, decidindo-se por meio de sorteio no caso de empate
de precos.

8.1.4.1 - Os lances deverao ser formulados por preco unitdrio, em moeda corrente
nacional, com duas casas decimais, em valores distintos e decrescentes, a partir da
menor proposta.
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8.1.4.2 - Poderd o Pregoeiro estabelecer redugdo minima em cada lance, bem como
estabelecer tempo mdaximo para o proponente ofertar seu lance.

8.1.4.3 - A etapa de lances sera considerada encerrada quando todos os participantes
desse item declinarem da formulagao de lances.

8.1.5 - Encerrada a etapa de lances, serdo ordenadas as propostas selecionadas e nao
selecionadas para a etapa de lances, na ordem crescente dos valores, considerando-se para as
selecionadas o ultimo preco ofertado.

8.1.5.1 - O Pregoeiro podera negociar com o autor da oferta de menor valor com vistas
a obtencdo de proposta mais vantajosa ao interesse publico.

8.1.5.2 - Apds a negociagdo, exitosa ou ndo, o Pregoeiro examinara a aceitabilidade da
proposta, decidindo motivadamente a respeito.

8.1.5.3 - A etapa de lances podera ser adiada para nova data quando houver necessidade
de analise mais apurada de documentos em face da complexidade dos mesmos e do
numero de participantes.

8.1.5.4 - Ndo sera motivo de desclassificacdo simples omissdes que sejam irrelevantes
para atendimento da proposta, que ndao venham causar prejuizo para a Administragao
e nem firam os direitos dos demais licitantes.

8.1.6 - Habilitagao

8.1.6.1 - O Pregoeiro fara a abertura do envelope dos documentos de habilitagdo da
licitante que tenha ofertado o menor lance para o item.

8.1.6.2 - Os documentos serdo rubricados pelo Pregoeiro e pela Equipe de Apoio e serdo
anexados ao processo de licitacdo.

8.1.6.3 - Havendo irregularidades na documentacdo que ndo permitam a habilitagdo, o
proponente sera inabilitado, e assim sucessivamente em caso de inabilitacdo dos
proponentes.

8.1.7 - Recurso

8.1.7.1 - Habilitado o proponente, o Pregoeiro solicitard aos demais credenciados se
desejam manifestar interesse em interpor recurso.

8.1.7.2 - Havendo interesse, o proponente deverda manifestar motivadamente sua
intencdo de interpor recurso, explicitando sucintamente suas razbes, cabendo ao
Pregoeiro deliberar sobre o aceite de recurso.
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8.1.7.2.1 - A intencdo motivada de recorrer é aquela que identifica,
objetivamente, os fatos e o direito que a proponente pretende que sejam revistos
pelo Pregoeiro.

8.1.7.2.2 - Os recursos deverao ter fundamentacdo que os sustente, ndo sendo
dado provimento a recursos que apenas apresentem dados subjetivos.

8.1.7.3 - A falta de manifestacdo, imediata e motivada do licitante quanto a intencdo de
recorrer, importard na decadéncia desse direito, ficando o Pregoeiro autorizado a
adjudicar o objeto ao licitante declarado vencedor.

8.1.7.4 - N3o serdo acolhidos os recursos apresentados fora do prazo legal e/ou
subscritos por representante ndo habilitado legalmente ou ndo identificado no processo
para responder pelo licitante.

8.1.7.5 - O proponente que manifestar a intencdo de recurso e o mesmo ter sido aceito
pelo Pregoeiro, dispora do prazo de 03 (trés) dias para a apresenta¢cdo do mesmo, o qual
deverd ser protocolado junto ao Setor de Protocolos do Municipio de Timbd/SC
(Avenida Getulio Vargas, n.2 700, Centro, CEP: 89.120-000, Sala 04), fazendo constar
obrigatoriamente fora do envelope (devidamente lacrado) o “numero da licitacdo”, seu
contelido (“Interposicdo de Impugnacdo e/ou Recurso”) e seu encaminhamento aos
cuidados da Autoridade Competente. Os demais proponentes ficam desde logo
intimados para apresentar as contrarrazdoes no prazo de 03 (trés) dias a contar do
término do prazo do recorrente. A Autoridade competente manifestara sua decisdo no
prazo de até 05 (cinco) dias Uteis.

8.1.7.6 - Depois de encerrado o prazo para manifestacdo de recurso, o Pregoeiro
declarard encerrada a sessao publica do pregao presencial.

8.1.7.7 - Os recursos contra decisdes do Pregoeiro ndo terdo efeito suspensivo.

8.1.7.8 - O acolhimento de recurso importard na invalidacdo apenas dos atos
insuscetiveis de aproveitamento.

9 - ADJUDICACAO E HOMOLOGACAO

9.1 - Apds a declaracdo do vencedor da licitacdo, ndo havendo manifestacdo dos proponentes quanto
a interposicdo de recurso, o pregoeiro opinard sobre a adjudicacdo do objeto licitado.

9.2 - No caso de interposi¢cdo de recurso, cabera a Autoridade Competente, apds decisao do recurso,
opinar pela adjudicagdo do objeto licitado.
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9.3 - A autoridade competente homologara o resultado da licitacdo, convocando o vencedor a assinar
o Contrato, ou a retirar a Ordem de Compra.

9.4 - O Municipio de Timbd/SC poderd, quando o proponente vencedor, convocado dentro do prazo
de validade de sua proposta, ndo apresentar situacdo regular ou se recusar injustificadamente a
assinar o Contrato ou retirar a Ordem de Compra, retomar a Sessao Publica e convidar os demais
proponentes classificados na ordem determinada apds a etapa de lances, dando continuidade aos
procedimentos da sessao publica, adjudicacdo e homologacao.

9.5 - Apds a habilitacdo, poderad a licitante ser desqualificada por motivo relacionado com a capacidade
juridica, regularidade fiscal, qualificacdo econémico-financeira, qualificacio técnica e/ou inidoneidade
e demais exigéncias previstas para habilitacdo, em razdo de fatos supervenientes conhecidos apés o
julgamento.

10 - CONTRATO

10.1 - O prazo para assinatura do contrato sera de até 05 (cinco) dias consecutivos, contados da data
do comunicado que a Administragdo fizer a proponente vencedora, depois de esgotados os prazos
recursais, apés a homologacdo do certame.

10.1.1 - A convocacdo podera ser efetivada através do e-mail ou telefone comunicado pela
empresa na proposta, bem como pelo Diario Oficial dos Municipios — DOM/SC.

10.1.2 - Se o termo estabelecido neste item ndo ocorrer em dia util ou horario de
funcionamento do municipio, fica prorrogado para o dia util ou horario de funcionamento
subsequente.

10.1.3 - A licitante vencedora devera, preferencialmente, assinar o contrato na Central de
Licitagdes, localizada na Prefeitura de Timbd, sendo que se solicitado o envio por correio,
devera ser entregue nos limites de prazo impostos no edital para assinatura da empresa, sob
pena de caracterizar descumprimento total da obrigacdo assumida, estando a empresa sujeita
as penalidades estabelecidas na Lei n? 8.666/93 em especial o art. 81, bem como na Lei ne.
10.520/2002, mais especificamente o art. 79.

10.1.4 - Caso a licitante vencedora se recusar a assinar o contrato, aplicar-se-a o previsto no
artigo 7.2 da Lei n.2 10.520/2002, o pregoeiro examinard as ofertas subsequentes e a
qualificacdo dos licitantes, na ordem de classificacdo, e assim sucessivamente, até a apuracao
de uma que atenda ao edital, sendo o respectivo licitante declarado vencedor, conforme
preceitua o inciso XVI, do art. 42 da Lei n. 10.520/2002.

10.2 - O contrato advindo desta licitagdo entrard em vigor na data de sua assinatura e vigera por 12
(doze) meses, contados da data de sua assinatura, podendo ser prorrogado com base no artigo 57,
inciso Il, da Lei n.2 8.666/93 e suas alteracdes.
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10.3 - O contrato reger-se-a, especialmente no que concerne a sua alteragdo, inexecugdo ou rescisao,
pelas disposi¢cdes da Lei n2 8.666/93, Edital e preceitos do direito publico.

10.4 - O contrato podera, com base nos preceitos de direito publico, ser rescindido pelo municipio de
Timbd a todo e qualquer tempo, independentemente de interpelacao judicial ou extrajudicial,
mediante simples aviso, observadas as disposicdes legais pertinentes.

10.5 - Fardo parte integrante do contrato as condi¢Oes previstas no Edital, seus anexos e na proposta
apresentada pelo adjudicatario.

11 - PRAZOS E PAGAMENTO

11.1 - O prazo para a conclusdo dos trabalhos, objeto deste Edital e seus anexos, é de 12 (doze) meses,
a partir do recebimento da Ordem de Servico.

11.2 - A empresa terd no maximo 10 (dez) dias consecutivos para dar inicio aos trabalhos, contados a
partir da data de recebimento da Ordem de Servico.

11.3 - Os servigos deverdo ser desenvolvidos de acordo com o cronograma basico apresentado, a partir
do qual a contratada podera elaborar o seu cronograma executivo/detalhado.

11.4 - Cronograma fisico basico:

Etapa Prazo/dias
A) Estudo da organizacdo e planejamento do projeto com divulgacdo para as liderancas 30 dias
envolvidas
B) Elaboracdo/Revisdo da Descri¢do dos cargos 90 dias
C) Avaliacdo e classificagdo dos cargos 60 dias
D) Pesquisa de saldrios Inicio da construgdo da elaboracdo da estrutura/tabela salarial 150 dias
E) Término da elaboracdo da estrutura/tabela salarial e Elaboracdo de estudos de 90 dias
impacto salarial em folha de pagamento
F) Definicdo da Politica Interna de administragdo de saldrios, com entrega de minuta do 60 dias
projeto de lei do plano de cargos e salarios
G) Entrega da minuta do projeto de lei do Plano de Cargos, Carreiras e Salarios, 60 dias
acompanhada dos estudos de impacto orgamentario, bem como da minuta de decreto
para a avaliacdo de desempenho
H) Palestra e oficina sobre o processo de implantacdo 30 dias
TOTAL (MAXIMO) 365 dias

11.4.1 - O prazo maximo para execugao do objeto é de 12 (doze) meses, sendo que a empresa,
na execuc¢do da proposta, devera apresentar cronograma fisico de execugao das etapas supra
narradas.

11.5 - Acompanhamento e recebimento dos servigos:
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11.5.1 - A Secretaria da Fazenda e Administracdo sera responsdvel pela gestdao do contrato e
serd auxiliada por Grupo de Trabalho expressamente designado, composto, no minimo, por
dois servidores do Setor de Recursos Humanos, um servidor do Setor de Contabilidade, um
servidor do Setor de Controle Interno, um servidor da Secretaria de Articulacdo Politica e
Institucional um servidor da Procuradoria Geral do Municipio.

11.5.2 - Ao final de cada etapa, a contratada deverd encaminhar aos cuidados do gestor do
contrato, relatério pormenorizado das atividades desenvolvidas e dos resultados alcangados,
contendo, inclusive, a descricdio da metodologia empregada e da fundamentacdo juridica
utilizada.

11.5.3 - Detectados vicios, faltas, incorrecdes ou inconsisténcias nas atividades ou resultados
apresentados ou existindo duivida de qualquer espécie acerca dos procedimentos adotados
ou, ainda, sendo detectada a viabilidade de adequac¢Ges ou aprimoramentos, a contratada,
apos simples notificacdo da Prefeitura, devera encaminhar explicagées complementares para
andlise e/ou efetuar o saneamento solicitado, refazendo os servicos, no prazo maximo de até
15 (quinze) dias, sem alteracdo do cronograma final de entrega do objeto do contrato, salvo
se por motivo extraordinadrio devidamente comprovado nos autos e sem custos adicionais a
Prefeitura.

11.5.4 - A Prefeitura podera solicitar relatérios complementares e parciais das etapas em
execucao.

11.5.5 - Apds a conclusdo de todas as etapas do servico, o prazo para recebimento provisério
do objeto sera de 15 (quinze) dias e o prazo para o recebimento definitivo sera de 90 (noventa)
dias, nos termos do artigo 73 da Lei Federal n. 8.666/93, com aplicacdo do art. 69 da mesma
Lei.

11.6 - CondigBes de pagamento:

11.6.1 - Os pagamentos serdo realizados com base no cronograma fisico a ser apresentado e
aprovado pela Secretaria da Fazenda e Administracdo através do Grupo de Trabalho, e serdo
condicionados ao efetivo cumprimento das atividades, com o fornecimento prévio do relatdrio
pormenorizado das atividades e dos resultados encontrados no periodo.

11.6.2 - Os referidos pagamentos dar-se-do no prazo de até 15 (quinze) dias apds apresentagdo
da respectiva Nota Fiscal com aceite no verso.

11.6.3 - Ndo haverd, em hipétese alguma, o pagamento parcial de etapas.

11.6.4 - Nao serao realizados pagamentos em contas bancarias que ndo estiverem em nome
da proponente vencedora.

11.6.5 - O pagamento sera realizado através de depdsito bancario, conforme dados
informados na Proposta Comercial.
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12 - PENALIDADES

12.1 - O proponente vencedor estara sujeito por falhas, irregularidades ou pelo ndo cumprimento dos
prazos e demais condi¢cdes/obrigacdes estipuladas, as seguintes penalidades, isoladas ou
cumulativamente:

a) Adverténcia por escrito;

b) Multa no valor de 5% (cinco por cento) do valor do contrato pela recusa injustificada de assinar o
instrumento contratual, no prazo estabelecido pelo MUNICIPIO;

c) Multa de mora novalor de 0,5% (meio por cento) do valor do contrato por dia de atraso na entrega
dos objetos no inicio e/ou adequacdo dos servicos contratados;

d) Multa de 20% (vinte por cento) sobre o valor do contrato, pelo ndo cumprimento de qualquer das
cladusulas deste edital, ou pela desisténcia imotivada da manutencdo de sua proposta;

e) Suspensdo do direito de licitar com a Administracdo Municipal, pelo prazo de 02 (dois) anos,
observadas as disposicdes legais;

f) Declaracdo de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administracdo Publica enquanto
perdurarem os motivos da punigdo.

12.1.1 - Caso haja inexecucdo total ou parcial do objeto, a concessdao do objeto podera ser
rescindida unilateralmente, a qualquer tempo, pela Fundacdo Cultural de Timbé.

12.2 - A aplicagdo destas sangGes serd precedida de regular processo administrativo, com a expedicdo
de notificacdo pelo poder publico para apresentacdo de defesa no prazo maximo e improrrogavel de
05 (cinco) dias uteis.

12.3 - As sangOes previstas neste Edital, a critério da Administracdo, poderdo ser aplicadas
cumulativamente.

12.4 - A mora superior a 20 (vinte) dias sera considerada inexecucdo contratual ensejadora de rescisdo
contratual, a critério da Administracdo, consoante o artigo 77 da Lei n.2 8.666/1993.

12.5 - As multas serao recolhidas no prazo de 05 (cinco) dias Uteis, a contar da intimagdo da decisdo
administrativa que as tenham aplicado, podendo ser descontadas dos valores devidos, o que é
totalmente aceito pela licitante vencedora.

12.6 - As importancias relativas as multas serdo descontadas dos pagamentos a serem efetuados a
contratada (situacdo que a licitante vencedora tem plena ciéncia e aceita para todos os fins), podendo,
entretanto, conforme o caso, se processar a cobranca judicialmente.

12.7 - A falta de pagamento da(s) multa(s) aplicada(s) mediante regular processo administrativo,
acarretard ao infrator a suspensdo do direito de licitar e/ou contratar com a administra¢do publica
municipal direta e indireta, enquanto perdurar sua inadimpléncia, independente da instauracdo de
novo processo, até o efetivo cumprimento da obrigacéo.
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12.8 - As penalidades serdo aplicadas sem prejuizo das demais sang¢bes cabiveis, sejam estas
administrativas e/ou penais e/ou civis, previstas na Lei n.2 8.666/1993 e demais atinentes a espécie.

13 - OBRIGACOES

13.1 - DO MUNICIPIO:

a)
b)
c)
d)

e)

Atestar nas notas fiscais/faturas a execugdo do servico;

Aplicar penalidades a empresa vencedora, quando for o caso;

Fornecer todos os esclarecimentos e informacdes necessarias ao fiel cumprimento do
Contrato;

Prestar as informagdes e os esclarecimentos que venham a ser solicitados pelos
empregados da contratada;

Analisar o cronograma fisico apresentado pela contratada.

13.2 - DA EMPRESA VENCEDORA:

a)
b)

c)
d)
e)

f)

h)

Prestar os servigos objeto desta licitagdo nas especificagGes contidas no edital e anexos;
Pagar todos os tributos que incidam ou venham a incidir, direta ou indiretamente, sobre
os produtos locados;

Manter, durante a execugdo do edital, as mesmas condicdes de habilitacdo;

Aceitar nas mesmas condi¢des contratuais os acréscimos ou supressdes que se fizerem
necessarios no quantitativo do objeto desta licitagdo, até o limite de 25% (vinte e cinco
por cento) do valor contratado;

Realizar a execugao dos servigos do objeto licitado no prego, prazo e forma estipulados
na proposta;

Prover o objeto com étima qualidade e dentro dos padrdes exigidos neste edital e
legislagdo aplicavel a espécie;

Cumprir rigorosamente os prazos e as demais exigéncias contidas neste edital e demais
anexos;

Arcar com encargos fiscais, comerciais, tributarios, tarifarios, fretes, seguros, descarga,
carga, transporte, material, insumos necessarios, responsabilidade civil e demais
despesas incidentes ou que venham a incidir deste contrato, bem como os riscos
atinentes a atividade;

Atribuir os servigos a profissionais legalmente habilitados e idoneos;

Apresentar ao Grupo de Trabalho designado pelo Municipio, cronograma fisico para
aprovacgao.

14 - DISPOSICOES FINAIS

14.1 - Em caso de REVOGACAO ou ANULACAO deste Pregdo Presencial serdo observadas as disposicdes
da Lei n.2 8.666/93, alteracdes e demais disposicdes legais.
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14.2 - Os envelopes de habilitacdo ndo abertos estardao disponiveis na Central de LicitacGes para
retirada por seus respectivos proponentes, no prazo de trinta (30) dias contados da sua apresentagao.
Caso nao sejam retirados no prazo anterior, serdo inutilizados e descartados.

14.3 - Nenhuma indenizacdo serd devida aos proponentes por apresentarem documentacdo ou
proposta relativa ao presente pregao presencial.

14.4 - A presente licitacdo poderd vir a ser revogada por razoes de interesse publico devidamente
comprovados ou anulada, no todo ou em parte, por ilegalidade de oficio ou por provocacdo de
terceiros, mediante parecer escrito e devidamente fundamentado.

14.5 - O proponente é exclusivamente responsavel pela fidelidade e legitimidade das informacdes e
dos documentos apresentados em qualquer fase da licitagcdo, respondendo a qualquer tempo pelos
mesmos.

14.6 - No caso de interesse do Municipio de Timbd/SC, sem que para tanto caiba a participante
qualquer recurso ou indenizag¢do, podera ainda a licitagdo ter:

v'  Adiada sua abertura;

v" Alterado o Edital com fixacdo de novo prazo para a realiza¢3o da licitagdo, sendo dispensada a
nova publicacdo e reabertura do prazo nos casos em que, inquestionavelmente, a alteracdo
nao tenha afetado a formulagdo das propostas.

14.7 - As fases internas da licitagdo, assim sendo as atas, convocagdes e demais atos serao divulgadas
através do veiculo oficial de imprensa da Prefeitura de Timbd/SC, qual seja o Diario Eletrénico dos
Municipios - site www.diariomunicipal.sc.gov.br, quando necessario, ficando desde a data da
publicagdo convocados os licitantes a apresentarem recurso ou demais manifestagdes cabiveis. O
Municipio também podera comunicar os licitantes diretamente e/ou através de AR e e-mail, acerca
dos procedimentos vinculados ao presente certame, sendo que os prazos computar-se-3o a partir do
seu recebimento, situagao que os licitantes tém plena ciéncia e aceitam para todos os fins.

14.8 - O presente edital e seus anexos sdo complementares entre si de forma que qualquer condicao,
especificagdo, obrigacdo e outros constantes em um e omitido em outro sera considerado valido e
existente para todos os fins.

14.9 - Constitui Autoridade Competente para, em ultima instancia administrativa, analisar e julgar os
recursos eventualmente interpostos, a Secretaria de Fazenda e Administracdo (§ 19, artigo 32 do

Decreto Municipal n.2 2.976/2012).

14.10 - Para dirimir quaisquer questdes decorrentes do procedimento licitatério, elegem as partes o
foro da cidade de Timbd/SC, com renlncia expressa a qualquer outro por mais privilegiado que seja.

14.11 - Faz parte deste Edital:

a) ANEXO | - Especificacdes do Objeto / Termo de Referéncia;
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b) ANEXO Il - Modelo de Credenciamento;

c) ANEXO Il - Modelo de Declaragao de Habilitagao;
d) ANEXO IV - Modelo de Declaragdes Obrigatorias;
e) ANEXOV - Modelo de Proposta;

f)  ANEXO VI - Minuta Contratual.

MUNICIPIO DE TIMBO (SC), 25 de outubro de 2016

MARIA ANGELICA FAGGIANI
Secretaria de Fazenda e Administracdo
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ANEXO |

ESPECIFICACOES E QUANTIDADES DO OBJETO - TERMO DE REFERENCIA

Item | Qtd Und Produto Valor Unitdrio de
Referéncia (RS)
01 01 SERVICO ELABORACAO DE PLANO DE CARGOS E SALARIOS DO 66.363,99
MUNICIPIO DE TIMBO, SUAS FUNDACC)ES E
AUTARQUIA

TERMO DE REFERENCIA

OBJETO: SERVICO DE ELABORACAO DE PLANO DE CARGOS E SALARIOS DO MUNICIPIO DE TIMBO,
SUAS FUNDACOES E AUTARQUIAS, COMPREENDENDO AS SEGUINTES ETAPAS:

12 ETAPA - ESTUDO DA ORGANIZACAO
Estudo da organizacdo, conhecimento da politica, cultura, valores, missao, estilo de gestdo, bem como,
analise dos procedimentos e niveis de remuneracdo praticados.

22 ETAPA — PLANEJAMENTO DO PROIJETO

Apuracdo das informagOes existentes sobre cargos, saldrios, beneficios e estrutura organizacional,
desenvolvendo o cronograma detalhado do projeto a ser executado e identificacdo da metodologia a
ser adotada.

Tal etapa deverd compreender a andlise de toda a legislacdo municipal de pessoal (Leis, Decretos e
concursos em vigéncia), bem como a observagdo ‘in loco’ dos servidores, por amostragem,
acompanhando-os na execugao de suas atividades, com a realizacdo de entrevistas, preenchimento de
questionarios revisados pela chefia imediata e andlise das chefias.

Deverdo, ainda, ser identificados os correspondentes dos dados da folha de pagamento (saldrio-base,
beneficios, gratificacbes, horas extras entre outros dados).

32 ETAPA - DIVULGACAO PARA AS LIDERANCAS ENVOLVIDAS
Divulgacdo da metodologia e objetivos do projeto as liderangas, visando o comprometimento e
participacao de todos e esclarecendo eventuais duvidas.

42 ETAPA — ELABORACAO OU REVISAO DAS DESCRICOES DOS CARGOS
Revisdo e levantamento dos cargos existentes. Mapeamento dos cargos e montagem de estrutura
adequada com cargos descritos a partir das liderangas.

Tal etapa compreenderad a sistematizacdo das informacgdes recebidas e geradas a partir da analise das
atribuicdes.
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Além de registrar a concentracao das tarefas cotidianas que compdem um cargo, devera registrar a
analise dos requisitos exigidos pelo cargo, como escolaridade, experiéncia, responsabilidades,
condicdes de trabalho, complexidade das tarefas, jornada, conhecimentos especificos, entre outras.

52 ETAPA — AVALIAGCAO E CLASSIFICACAO DOS CARGOS
AvaliacBes dos cargos, através de manuais especificos, visando estabelecer o valor/importancia de
cada cargo dentro da Administracao e diferenciacdo dos mesmos.

Tal etapa compreendera a avaliacdo dos cargos ja descritos, elaborando-se uma tabela classificatdria
de cargos, com possibilidade de agregacao ou criagcdo de novos cargos, fixando a quantidade total de
cargos dentro da estrutura hierdrquica de cada carreira, construindo tabelas de lotac¢do.

A avaliacdo deverd obter os perfis dos cargos, distinguindo-os em profissées/ocupacdes especificas,
ocupacdes/funcdes multidisciplinares e ocupacdes genéricas e/ou multifuncionais.

Esta etapa devera resultar em um Manual de Descri¢do de Cargos, com a compilacdo e organizacdo de
todas as descri¢cOes dos cargos da Administracao.

62 ETAPA — PESQUISA SALARIAL

Tal etapa compreenderd a coleta dos salarios praticados na regido, especialmente dentro da esfera
publica de contratacdo, principalmente para os cargos mais representativos da estrutura
administrativa, com tratamento estatistico dos dados e consolidacdo dos resultados.

72 ETAPA - ELABORACAO DA ESTRUTURA/TABELA SALARIAL

Tal etapa compreenderd a inser¢cdo no Manual de Descricdo de Cargos de dados sobre as formas de
evolucdo funcional, com classificacdo dos cargos e previsdo de niveis e graus, bem como das
correspondentes faixas salariais.

Compreenderd, portanto, a fixacdo de regras e critérios de mobilidade horizontal e vertical, com
indicacdo das condi¢Ges dos aumentos salariais por promog¢des automaticas por antiguidade, por
aumento de escolaridade e, também, de aumentos por promogdes por mérito, mediante avalia¢do
periddica de desempenho, entre outras informag&es reputadas de interesse.

Para cumprimento desta etapa, a contratada deverd, ainda, montar uma base de dados para simulagao
dos enquadramentos, bem como identificar os seus provdveis impactos financeiros.

Compreender3d, ainda, o agrupamento dos cargos em diversas faixas salariais, reunindo cargos com
resultados similares a partir dos critérios de avaliagdo. A montagem da estrutura devera permitir a
identificacdo dos pisos e tetos, bem como a detec¢do de eventuais distor¢des na estrutura salarial.

82 ETAPA — ELABORAGAO DE ESTUDOS DE IMPACTO SALARIAL EM FOLHA DE PAGAMENTO
Elaboragdo de planilhas para identificagdo e alteragdo e impacto salarial sobre a folha de pagamento,
analisando as necessidade e possibilidades da Administra¢do.
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92 ETAPA — DEFINICAO DA POLITICA INTERNA DE ADMINISTRACAO DE SALARIOS, COM ENTREGA DE
MINUTA DO PROJETO DE LEI DO PLANO DE CARGOS E SALARIOS ACOMPANHADA DOS ESTUDOS DE
IMPACTO ORCAM ENTARIO

Elaboracdo da politica que define os critérios e procedimento de administracdo da gestdo de cargos e
salarios, como critérios de promocdo, transferéncia, méritos, etc; e adequacio/regra de transi¢cdo
entre as normas.

102 ETAPA - MANUTENCAO DO PROGRAMA DE CARGOS E SALARIOS
Prestacdo do servico de assessoria no momento da manutencdo do programa, onde serdo revistos
novos cargos/alteracdes nas atividades/responsabilidade, bem como, atualizacdo dos dados salariais.

Nesta etapa a contratada deverd promover, na sede da Prefeitura, uma palestra e uma oficina sobre o
projeto de lei, capacitando os servidores, em especial da drea de recursos humanos, na interpretacao
e aplicacdo das regras.

Os servicos acima referidos abarcam todas as atividades necessarias para a ideal execucdo do objeto
do contrato, ainda que nao referidas expressamente neste termo de referéncia, tais como: (i) definicdo
das jornadas basicas e especiais de carreira, os cargos com direito a jornada especial, as regras de
migracdo de uma jornada para outra, bem como os parametros para diferenciacdes salariais entre
jornadas; (ii) definicdo dos tempos minimos de evolugdo na carreira; (iii) definicdo dos pesos dos itens
de evolugdo funcional, tais como tempo de servigo, titulos, desempenho; (iv) proposta de revisdo ou
regulamentacdo de outros componentes da remuneracdo de relevante impacto (adicionais,
gratificagGes entre outros); (v) regras de transi¢cdo e migragdo.

- Prazos de execuc¢do e cronograma basico

Os servicos deverdo ser desenvolvidos de acordo com o cronograma bdsico apresentado, a partir do
qual a contratada poderd elaborar o seu cronograma executivo/detalhado a ser apresentado na
proposta.

Cronograma fisico basico:

Etapa Prazo/dias
A) Estudo da organizacgdo e planejamento do projeto com divulgagdo para as liderangas 30 dias
envolvidas
B) Elaboracdo/Revisdo da Descri¢do dos cargos 90 dias
C) Avaliacgdo e classificagdo dos cargos 60 dias
D) Pesquisa de salarios Inicio da construcdo da elaboragdo da estrutura/tabela salarial 150 dias
E) Término da elaboracdo da estrutura/tabela salarial e Elabora¢io de estudos de 90 dias
impacto salarial em folha de pagamento
F) Definicdo da Politica Interna de administracdo de salarios, com entrega de minuta do 60 dias
projeto de lei do plano de cargos e saldrios
G) Entrega da minuta do projeto de lei do Plano de Cargos, Carreiras e Salarios, 60 dias
acompanhada dos estudos de impacto orgamentario, bem como da minuta de decreto
para a avaliacdo de desempenho
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H) Palestra e oficina sobre o processo de implantacdo 30 dias
TOTAL (MAXIMO) 365 dias

O prazo de execucdo dos servicos contratados sera de 12 (doze) meses, contados da assinatura do
contrato.

- Acompanhamento e recebimento dos servicos

A Secretaria da Fazenda e Administracdo serd responsavel pela gestdo do contrato e sera auxiliada por
Grupo de Trabalho expressamente designado, composto, no minimo, por dois servidores do Setor de
Recursos Humanos, um servidor do Setor de Contabilidade, um servidor do Setor de Controle Interno,
um servidor da Secretaria de Articulacdo Politica e Institucional um servidor da Procuradoria Geral do
Municipio.

Ao final de cada etapa, a contratada deverd encaminhar aos cuidados do gestor do contrato, relatdrio
pormenorizado das atividades desenvolvidas e dos resultados alcancados, contendo, inclusive, a
descricdo da metodologia empregada e da fundamentacao juridica utilizada.

Detectados vicios, faltas, incorre¢Ges ou inconsisténcias nas atividades ou resultados apresentados ou
existindo duvida de qualquer espécie acerca dos procedimentos adotados ou, ainda, sendo detectada
a viabilidade de adequaces ou aprimoramentos, a contratada, apds simples notificacdo da Prefeitura,
deverd encaminhar explicacdes complementares para anélise e/ou efetuar o saneamento solicitado,
refazendo os servigos, no prazo maximo de até 15 (quinze) dias, sem alteracdo do cronograma final de
entrega do objeto do contrato, salvo se por motivo extraordinario devidamente comprovado nos autos
e sem custos adicionais a Prefeitura.

A Prefeitura podera solicitar relatérios complementares e parciais das etapas em execucgao.
Apds a conclusdo de todas as etapas do servigo, o prazo para recebimento provisério do objeto sera
de 15 (quinze) dias e o prazo para o recebimento definitivo sera de 90 (noventa) dias, nos termos do

artigo 73 da Lei Federal n. 8.666/93, com aplicacdo do art. 69 da mesma Lei.

- Condicoes de pagamento

Os pagamentos serdo realizados com base no cronograma fisico a ser apresentado e aprovado pela
Secretaria da Fazenda e Administragdo através do Grupo de Trabalho, e serdo condicionados ao efetivo
cumprimento das atividades, com o fornecimento prévio do relatério pormenorizado das atividades e
dos resultados encontrados no periodo.

Os referidos pagamentos dar-se-do no prazo de até 15 (quinze) dias apds apresentac¢do da respectiva
Nota Fiscal com aceite no verso.

Ndo havera, em hipdtese alguma, o pagamento parcial de etapas.
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OBSERVACOES GERAIS:

1. As licitantes deverdao comprovar a qualificacdo técnica, mediante apresentacao dos seguintes
documentos:

d)

e)

Registro da licitante no Conselho Regional de Administragao — CRA, valido na data da abertura
da licitacao;

Comprovacao de aptiddo para o desempenho de atividade pertinente e compativel em
caracteristicas com o objeto da licitacdo, através da apresentacdo de atestado(s) técnico(s)
fornecido(s) por pessoa(s) juridica(s) de direito publico ou privado que demonstre(m) que a
interessada executou anteriormente plano de carreiras, cargos e salarios, inclusive com a
apresentacdo dos impactos financeiros decorrentes com quantitativo minimo de 50 cargos.
Declaragdo assinada pelo representante legal ou procurador, de que a licitante disponibilizara,
no minimo, para execuc¢do dos servicos um técnico com graduagdo na drea de administragdo,
com pos-graduacdo na drea de recursos humanos, devidamente registrado no Conselho
Regional de Administra¢do (CRA).

1.1. Com relagdo ao item ‘c’, a prova da efetiva disponibilidade devera ocorrer no
prazo maximo de 05 (cinco) dias, contados da assinatura do contrato, mediante apresentacdo
de relagdo nominal explicita, acompanhada de cdpia autenticada dos contratos de prestacdo
de servicos, carteiras de trabalho ou equivalentes, bem como dos comprovantes de inscricdo
nos orgaos competentes (CRA) g, se exigido, dos comprovantes autenticados de conclusdo de
curso de pés-graduacao (strito ou lato sensu)

1.2. O profissional referido na alinea ‘c’, serd, obrigatoriamente, o responsdvel técnico
pela execugao dos servigos em sua respectiva area, sem prejuizo da responsabilidade técnica
global da contratada pela ideal execugao do objeto.

2. A licitante vencedora deverd manter preposto para representa-la na execu¢do do contrato, bem
como indicar email para as comunicagdes relativas ao contrato, inclusive para o encaminhamento de
notificacdes relativas as penalidades e/ou ordem de saneamento de vicios encontrados na execucdo
dos servicos.

3. Alicitante vencedora devera manter postura ético-profissional adequada na execugdo dos servicos,
bem como garantir o tratamento confidencial das informac¢Ges levantadas, exceto daquelas nao
sujeitas a obrigacdo de sigilo.

MARIA ANGELICA FAGGIANI
Secretaria de Fazenda e Administragdo
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ANEXO Il

MODELO DE CREDENCIAMENTO*

, CPF ne.

Pelo presente credenciamos o(a) Sr(a).
, para participar do Pregdo Presencial n.2 90/2016 - PMT, podendo

e RG n.2
praticar todos os atos inerentes ao referido procedimento no que diz respeito aos interesses da

representada, inclusive formular lances, negociar precos, interpor e desistir de recursos em todas as

fases licitatorias.

, em de de 2016.

Nome completo e assinatura do representante legal da empresa

*0 modelo de credenciamento, quando for utilizado, deverd estar de acordo com os termos constantes

do subitem 5.2 deste edital.
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ANEXO Il

DECLARAGAO DE HABILITAGAO
(Razdo Social da HCitante) ......cccccccevcieeiciieeeiie e , por meio de seu Diretor ou
Responsavel Legal, declara, sob as penas da lei e em cumprimento ao disposto no art. 49, inciso VIl da
Lei n.2 10.520/2002, que tem plena ciéncia, aceita e cumpre plenamente todos os requisitos de

habilitacdo definidos no edital do Pregdo Presencial n.2 90/2016 - PMT.

Por ser expressao da verdade, firmamos a presente.

,em de de 2016.

Nome completo e assinatura do representante legal da empresa
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ANEXO IV

MODELO DE DECLARAGOES OBRIGATORIAS

DECLARACAO
Ref. (identificacdo da licitagcdo)
, inscrito no CNPJ n®. , por
intermédio de seu representante legal o (a) Senhor (a) ,
portador (a) da Carteira de Identidade n.° e do CPF n.°

, declara:

a) Para fins do disposto no inciso V do artigo 27 da Lei n.2 8.666/1993, acrescido pela Lei n.2
9.584/1999, que ndo emprega menor de dezoito anos em trabalho noturno, perigoso ou
insalubre e ndo emprega menor de dezesseis anos. Ressalva: emprega menor, a partir de
quatorze anos, na condicdo de aprendiz ( ).

Observacgdo: em caso afirmativo, assinalar a ressalva acima

b) Que ndo foi declarada inidénea para licitar ou contratar com a Administragdo Publica de
qualquer natureza e esfera governamental.

c) Que o ato constitutivo é vigente.
d) Que ndo é impedido de transacionar com a Administragdo Publica

e) Que conhece e aceita todas as condi¢des do referido edital e anexos.

(local e data)

(nome e nimero do documento de Identidade do Declarante)

Pregéo Presencial n.2 90/2016 PMT Pdgina 28



ANEXO V
MODELO PROPOSTA DE PRECOS*

PREFEITURA DE TIMBO/SC
PROPOSTA DE PRECOS

Pregdo Presencial n.2 90/2016 - PMT
Data:

Hora:

NOME DA EMPRESA:

C.N.P.J.

Endereco:

Telefone e fax:

E-mail:

Local para entrega do material: (em conformidade com o Edital).
Validade da proposta: (em conformidade com o Edital).
Condicdes de Pagamento: (em conformidade com o Edital).

Item | Qtd Und Produto Valor Unitdrio
(RS)
01 01 |SERVICO[ELABORACAO DE PLANO DE CARGOS E SALARIOS DO
MUNICIPIO DE TIMBO, SUAS FUNDACOES E AUTARQUIA|

Banco:
Agéncia:
C/C:
Local, data
Declaro que desde ja a empresa compromete-se a cumprir o

prazo de entrega rigorosamente em dia, sob pena de sofrer penalidades aplicadas por esta Administracao.

Nome (R.G. e C.P.F.) e assinatura do representante
Carimbo da empresa

* Demais informagdes constantes do item 6.3 do edital.
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ANEXO VI
MINUTA CONTRATUAL

CONTRATO ADMINISTRATIVO N2. 2016/

CONTRATO DE PRESTACAO DE SERVICOS

MUNICIPIO DE TIMBO, pessoa juridica de direito publico interno, CNPJ n2. 83.102.764/0001-15
através da Secretaria da Fazenda e Administracdo, com sede na Avenida Getulio Vargas n. 700, Centro,
cidade de Timbd/SC, representada pela Secretédria, Sra. MARIA ANGELICA FAGGIANI, doravante

denominado MUNICIPIO e a empresa , pessoa juridica de direito privado, CNPJ ne@. , com
sede na Rua , N2 bairro ,cidadede / ,representadapeloSr. , , . CPFne.
e RG ne. , residente e domiciliado na Rua ,n2.  bairro___, cidade / __, abaixo

denominada CONTRATADA, de conformidade com o Edital de Pregdo n2. 83/2016, Termo de
Referéncia e demais anexos e com fundamento da Lei Federal n2. 8.666/93 e alteracdes, resolvem, de
comum acordo, celebrar o presente CONTRATO, cumprindo as seguintes clausulas e condig¢des:

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO E DO PRAZO

O presente contrato tem por objeto a prestacdo, pela CONTRATADA, de servicos de elaboracdo de
plano de cargos e saldrios do Municipio de Timbd, suas fundagGes e autarquias, correspondente ao
item 01 abaixo, tudo de conformidade com condig¢Bes, obrigacdes, responsabilidades e disposi¢cdes
estabelecidas no Edital de Pregdo n? 83/2016, Termo de Referéncia , demais anexos e no presente
instrumento.

Item Descrigdo Valor mensal
01 |SERVICO DE ELABORAGCAO DE PLANO DE CARGO E SALARIOS DO MUNICIPIO
DE TIMBO, SUAS FUNDACOES E AUTARQUIAS RS

O objeto abrange a execugdo, pela CONTRATADA, de todos os servicos/atos/procedimentos
necessdrios ao seu pleno e total cumprimento, nas formas e condi¢des estabelecidas pelo MUNICIPIO.

O presente contrato, Edital de Pregdo n? 83/2016, e demais anexos sdo complementares entre si, de
forma que qualquer especificacdo, obrigacdo ou responsabilidade constante em um e omitido em
outro, sera considerado existente para todos os fins.

O prazo deste instrumento tem inicio na data da sua assinatura e vigerd por 12 (doze) meses, contados
da data de sua assinatura, podendo ser alterado ou prorrogado através de termo aditivo.

A partir do inicio do contrato fica a CONTRATADA totalmente responsdvel em cumprir o objeto, sob
pena de aplica¢do das penalidades.
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CLAUSULA SEGUNDA - DA EXECUGAO DOS SERVIGOS, DOS
PROFISSIONAIS E DAS RESPONSABILIDADES

O objeto deverad ser total, integral e exclusivamente executado e realizado pela CONTRATADA sem
quaisquer restricdes, bem como cumprir com todo o cronograma de atividades e demais exigéncias
determinadas pelo MUNICIPIO.

A CONTRATADA se compromete a apresentar todo o aparato e estrutura necessaria a execucao do
objeto, tudo obrigatoriamente através de profissional(is) devidamente habilitado(s), capacitado(s),
treinado(s), equipado(s), uniformizado(s) e regularmente inscrito(s) junto ao érgdo competente
(quando necessario).

A CONTRATADA iniciara a prestacdo dos servigcos no prazo maximo de 10 (dez) dias consecutivos a
contar do recebimento da ordem de compra/servico ou documento similar de convocagdo, conforme
orientacdo da Secretaria responsavel.

O objeto devera ser executado pela CONTRATADA, nos dias, horarios e locais indicados pelo
MUNICIPIO, de acordo com o cronograma basico apresentado, em conformidade com os itens 11.3 e
11.4 do Edital, abaixo transcritos:

11.3 - Os servigos deverdo ser desenvolvidos de acordo com o cronograma bdsico apresentado, a
partir do qual a contratada poderd elaborar o seu cronograma executivo/detalhado.

11.4 - Cronograma fisico bdsico:

Etapa Prazo/dias
A) Estudo da organizacdo e planejamento do projeto com divulgacdo para as 30 dias
liderangas envolvidas
B) Elaboracdo/Revisdo da Descri¢do dos cargos 90 dias
C) Avaliacdo e classificagdo dos cargos 60 dias
D) Pesquisa de salarios Inicio da construcdo da elaboracdo da estrutura/tabela 150 dias
salarial
E) Término da elaboracgdo da estrutura/tabela salarial e Elaboragdo de estudos 90 dias
de impacto salarial em folha de pagamento
F) Definicdo da Politica Interna de administragdo de salarios, com entrega de 60 dias
minuta do projeto de lei do plano de cargos e salarios
G) Entrega da minuta do projeto de lei do Plano de Cargos, Carreiras e Saldrios, 60 dias
acompanhada dos estudos de impacto orcamentario, bem como da minuta de
decreto para a avaliacdo de desempenho
H) Palestra e oficina sobre o processo de implantacédo 30 dias
TOTAL (MAXIMO) 365 dias
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E de plena, exclusiva e total responsabilidade da CONTRATADA, a prestac¢do e o cumprimento de todos
os servicos e o fornecimento de toda mao de obra, pessoal, equipamento e material necessario a total
execucdo do objeto e demais atribuicbes, obrigacdes e responsabilidades constantes do Edital de
Pregdo n? 83/2016, planilhas de trabalho, anexos e do presente instrumento, bem como arcar, de
forma unica e exclusiva, com todo e qualquer encargo trabalhista, fiscal, securitario, previdenciario,
social, comercial ou de outra natureza (inclusive FGTS, INSS, PIS, SEGURO, dentre outros), resultante
de qualquer vinculo empregaticio ou ndo. Tais responsabilidades, 6nus e obrigacdes em nenhuma
hipdtese poderio ser transferidos ao MUNICIPIO ou a qualquer entidade e pessoa ele vinculado ou a
terceiro.

CLAUSULA TERCEIRA - VALOR, FORMA DE PAGAMENTO,
DOTAGAO ORGCAMENTARIA E REAJUSTE

O MUNICIPIO pagara a CONTRATADA o valor total de RS ( ), pelo cumprimento de todo o
objeto e demais atividades, atribuicGes, obrigacGes e responsabilidades deste instrumento, Edital,
projeto de engenharia, quantitativo e orcamento estimativo, cronograma fisico-financeiro e demais
anexos.

O pagamento e demais condicGes lhe inerentes dar-se-d4 de conformidade com o item 11.6 -
Pagamento do Edital, abaixo transcrito:

11.6 - Condigées de pagamento:

11.6.1 - Os pagamentos serdo realizados com base no cronograma fisico a ser apresentado e
aprovado pela Secretaria da Fazenda e Administracdo através do Grupo de Trabalho, e serdo
condicionados ao efetivo cumprimento das atividades, com o fornecimento prévio do relatdrio
pormenorizado das atividades e dos resultados encontrados no periodo.

11.6.2 - Os referidos pagamentos dar-se-do no prazo de até 15 (quinze) dias apds apresentagdo
da respectiva Nota Fiscal com aceite no verso.

11.6.3 - Ndo haverd, em hipotese alguma, o pagamento parcial de etapas.

11.6.4 - Ndo serdo realizados pagamentos em contas bancdrias que néo estiverem em nome da
proponente vencedora.

11.6.5 - O pagamento serd realizado através de depdsito bancdrio, conforme dados informados
na Proposta Comercial.

O MUNICIPIO também poderd, a qualquer tempo, exigir que a CONTRATADA apresente outros
documentos que entender necessarios (inclusive a relagdo de empregados, as guias de recolhimento
do INSS e do FGTS devidamente quitadas e o relatdrio de atividades)

O pagamento serd efetuado pelo MUNICIPIO a CONTRATADA através de depdsito bancario junto a
agéncia n? , conta ne. , do Banco , de titularidade desta ultima.

Neste preco estdo inclusos todos os custos de execucao do objeto, prestacdo dos servicos, mao de
obra, pecas, materiais, responsabilidade técnica, licencas, autorizacGes, alvaras, transportes,
magquinarios, equipamentos (inclusive os de protec¢do individual), fretes, tributos, tarifas, anuidades,
encargos sociais, trabalhistas e demais custos necessarios.
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As despesas deste instrumento correrdao por conta da seguinte dotagdo orgamentaria:

Cdodigo Dotagao|Descricéo

3JAdministragcao Geral

1|Administracao Geral

2012]MANUTENGAO DA ADMINISTRAGAO GERAL

333903905000000|Servicos técnicos profissionais

1000000|Recursos Ordinarios

CLAUSULA QUARTA — DAS RESPONSABILIDADES DA CONTRATADA

Além das demais obrigacdes do Edital, Termo de Referéncia, demais anexos e deste instrumento, fica
a CONTRATADA responsavel:

a)
b)
c)

d)

e)
f)

g)

h)

0)

em cumprir todo o cronograma, hordrios e prestar fielmente todo o objeto, atribuicdes e demais
obrigacBes deste instrumento, Edital de Pregdo n2 83/2016, cronograma de trabalho e anexos;

em cumprir com todas as determinagGes técnicas relacionadas ao objeto ou que forem apresentadas
pelo MUNICIPIO;

acerca do objeto e de toda e qualquer atividade ou atribuicdo relacionada ao mesmo, devendo arcar
sozinha com todos os custos, 6nus e quaisquer obrigacdes civis e penais advindas dos mesmos;

Unica e exclusivamente quanto a quaisquer 6nus e obrigacdes concernentes as legislagdes sociais,
trabalhistas, fiscais, securitarias, comerciais, previdenciarias e quaisquer outras despesas advindas
deste instrumento, principalmente no que se refere a prestagdo dos servi¢os e demais atribuicdes e
obrigacdes;

com todo e qualquer custo necessario a plena e total execug¢do do objeto;

em disponibilizar todo e qualquer recurso, seja ele de que natureza for, necessdrio a execu¢do do
objeto e demais atribuigdes, obrigacGes e responsabilidades deste instrumento, arcando, de forma
Unica e exclusiva, com todos os custos, 6nus e obrigagdes;

por toda a manutencdo, guarda, seguranga, conservacao e transporte de todo e qualquer bem,
produto, material, equipamento e maquindario de sua posse ou propriedade, arcando com quaisquer
custos e 6nus;

em utilizar as técnicas adequadas para efetivar o objeto, respondendo por todo e qualquer prejuizo,
seja de natureza civil ou criminal, que causar ao MUNICIPIO ou a qualquer terceiro, independente de
culpa ou dolo;

em assumir todos os custos e 6nus, sejam eles de que natureza forem, relativos a material,
equipamento, produto e maquinario necessario a execu¢do deste contrato;

guanto a toda e qualquer responsabilidade ou reparagdo civil e penal que porventura surgir em
decorréncia deste instrumento;

Unica e exclusivamente por todos os servicos constantes do objeto, os quais serdo prestados
diretamente por seus profissionais;

em fornecer pessoal totalmente habilitado, capacitado e em plenas condi¢Ges para a execuc¢do do
objeto;

em atender a clientela com dignidade e respeito, mantendo sempre a qualidade dos servigos;

em facilitar que o MUNICIPIO acompanhe e fiscalize a prestacdo dos servicos, fornecendo ao mesmo
todas as informag0des e esclarecimentos solicitados;

em comunicar o MUNICIPIO, a ocorréncia de qualquer fato ou condicdo que possa impedir a execucio
do objeto;
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p) em providenciar, por sua exclusiva e total responsabilidade, todos os alvaras, licengas, certificados e
autorizagOes necessarias a execucdo do objeto e demais disposi¢des e obrigacGes deste instrumento;

gq) em fornecer e disponibilizar todo e qualquer material e produto necessario a consecugado do objeto,
em perfeito estado de utilizagdo, qualidade e conservacdo, respondendo civil e penalmente;

r) quanto a quaisquer acontecimentos que porventura ocorrerem pela prestacdo de servico e demais
atribuicOes, responsabilidades e disposicGes deste instrumento, arcando com todos os custos, 6nus,
obrigagbes e responsabilidades;

s) quanto a quaisquer danos causados a quaisquer dos bens onde serd efetuada o objeto, devendo
proceder a reparacdo do mesmo (se houver conserto), ou ressarcir o equivalente em dinheiro, em até
5 (cinco) dias apds o término do contrato, sob pena de aplicacdo das medidas legais cabiveis;

t) de forma unica e exclusiva, por todo tributo, fornecimento, transporte, manutencdo, substituicdo e
demais atribuicdes e obrigacdes necessarias a prestacdo dos servicos e demais atribui¢des e disposi¢des
deste instrumento;

u) a executar o objeto através de funcionarios especializados, estes munidos de equipamentos e
armamentos adequados ao atendimento de quaisquer situagdes;

v) quanto a toda e qualquer responsabilidade e reparagdo civil/penal dos prejuizos que o MUNICIPIO,
orgdos a ele relacionados ou qualquer terceiro sofrerem por acdo ou omissao, seja ela criminosa ou
ndo;

w) a fornecer e obrigar os empregados a utilizarem os equipamentos relacionados ao objeto e os de
protecdo individual, cumprindo todas as normas constantes da legislacdo de seguranga, medicina e
higiene do trabalho, arcando com qualquer responsabilidade, custo ou 6nus;

x) em fornecer qualquer material e equipamento e disponibilizar toda a equipe, mao de obra, pessoal,
assisténcia e suporte técnico necessario a correta execug¢do do objeto;

y) pela qualidade da prestagdo dos servigos, respondendo, de forma Unica e exclusiva, por todos os 6nus,
obrigacGes e responsabilidades civis e penais e por todos e quaisquer acontecimentos que porventura
ocorrerem;

z) em arcar Unica e exclusivamente com todas e quaisquer despesas de pessoal, estando ai incluidas a
alimentagao, transporte, deslocamento, hospedagem e qualquer outro custo, seja de que natureza for,
relacionado aos membros de sua equipe;

aa) em fornecer técnicos e outras formas de mao de obra necessdrias a total e correta execugdo do objeto;

bb) pelo gerenciamento e pela responsabilidade técnica dos servigos;

cc) Apresentar ao Grupo de Trabalho designado pelo Municipio, cronograma fisico para aprovagao.

CLAUSULA QUINTA — DAS RESPONSABILIDADES DO MUNICIPIO

Além das responsabilidades e obrigacdes do Edital, Termo de Referéncia, demais anexos e do presente
instrumento, fica o MUNICIPIO obrigado:

a) em atestar nas notas fiscais a execuc¢do do objeto;

b) em prestar as informacGes necessdrias a CONTRATADA, para a perfeita execu¢do do objeto;

c) efetuar o pagamento a CONTRATADA nos moldes deste presente instrumento, Edital e anexos;

d) acompanhar e fiscalizar, através da Secretaria da Fazenda e Administragdo, o cumprimento e a
execucdo do presente instrumento/edital/anexos, o que ndo exime a CONTRATADA, de nenhuma
forma, de sua plena, exclusiva e total responsabilidade, inclusive perante quaisquer terceiros e o
MUNICIPIO;

e) em notificar, por escrito, a CONTRATADA da aplicagdo de qualquer sangéo;
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f) em aplicar as penalidades cabiveis por infragdes contratuais verificadas na execu¢do do objeto
CLAUSULA SEXTA - DAS MULTAS E PENALIDADES

Além das demais disposicdes do Edital, Termo de Referéncia, anexos e deste instrumento e ressalvados
os motivos de forca maior (devidamente comprovados) e aqueles que por ventura possam ser
apresentados pelo MUNICIPIO, a CONTRATADA incorrerd nas seguintes penalidades, isoladas ou
cumulativamente:

g) Adverténcia por escrito;

h) Multa no valor de 5% (cinco por cento) do valor do contrato pela recusa injustificada de assinar o
instrumento contratual, no prazo estabelecido pelo MUNICIPIO;

i) Multa de mora no valor de 0,5% (meio por cento) do valor do contrato por dia de atraso na entrega
dos objetos no inicio e/ou adequacdo dos servicos contratados;

i) Multa de 20% (vinte por cento) sobre o valor do contrato, pelo ndo cumprimento de qualquer das
cladusulas deste edital, ou pela desisténcia imotivada da manutencdo de sua proposta;

k) Suspensdo do direito de licitar com a Administracdo Municipal, pelo prazo de 02 (dois) anos,
observadas as disposicdes legais;

I) Declaracdo de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administra¢cdo Publica enquanto
perdurarem os motivos da punigdo.

Caso haja inexecucdo total ou parcial do objeto, o presente instrumento poderd ser rescindido
unilateralmente e a qualquer tempo pelo MUNICIPIO.

A CONTRATADA sera notificada antes da aplicacdo da penalidade e tera 05 (cinco) dias Uteis para
apresentar sua defesa, a qual, ndo sendo aceita ou deixando de ser apresentada, culminard na
cobranga da penalidade, tudo de conformidade com o edital, anexos e deste contrato,
independentemente das demais medidas editalicias, contratuais e legais cabiveis.

As multas deverdo ser pagas junto a Tesouraria da Fazenda Publica Municipal, podendo ser retirada
dos valores devidos a CONTRATADA ou cobrada administrativa ou judicialmente apds a notificagao, o
que esta ultima expressamente autoriza.

O prazo para o pagamento/recolhimento das multas sera de 05 (cinco) dias Uteis, a contar da intimagdo
da decisdo administrativa que as tenham aplicado.

As penalidades serdo aplicadas sem prejuizo das demais san¢des cabiveis, sejam estas administrativas
e/ou penais e/ou civis, previstas na Lei n2. 8.666/1993 e demais atinentes a espécie.

A pena de inidoneidade sera aplicada em despacho fundamentado, ponderando-se sua natureza, a
gravidade da falta e a extensdao do dano efetivo ou potencial, assegurando-se defesa ao infrator.

CLAUSULA SETIMA - DA RESCISAO
A rescisdo contratual podera ser:

a) pela paralisacdo dos servigos e/ou fornecimentos;
b) pela transmissdo ou cessdo a terceiros, pela CONTRATADA, do objeto deste contrato, sem prévia
anuéncia por escrito do MUNICIPIO;
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c) pelo ato de autoridade ou lei superveniente, que torne a execucdo deste contrato formal ou
materialmente impraticavel;

d) determinada por ato unilateral e escrito da Administragdo, nos casos enumerados nos incisos | a Xll e
XVII do art. 78 da Lei Federal n2. 8.666/93;

e) unilateralmente pelo MUNICIPIO, desde que notifique previamente a CONTRATADA;

f) amigdvel, por acordo entre as partes, mediante autoriza¢do escrita e fundamentada da autoridade
competente, reduzida a termo no processo licitatério, desde que haja conveniéncia para
Administracdo.

A inexecucdo total ou parcial do contrato enseja sua rescisdo unilateral e a qualquer tempo pelo
MUNICIPIO, com as consequéncias previstas na Clausula Sexta. Também constituem motivos para
rescisdo do Contrato as demais disposicdes da Lei Federal n2. 8.666/93 (em especial aquelas do art.
78). Em caso de rescisdo prevista nos incisos XIl e XVII do art. 78 da Lei Federal n@. 8.666/93, sem que
haja culpa ou dolo da CONTRATADA, serd esta ressarcida dos prejuizos regularmente comprovados,
quando os houver sofrido. A rescisdo contratual de que trata o inciso | do art. 78 acarretard as
consequéncias previstas no art. 80, ambos da Lei Federal n2. 8.666/93.

CLAUSULA OITAVA - DAS NORMAS GERAIS E DA EVENTUALIDADE E NAO SUBORDINACAO
O objeto sera prestado exclusiva e diretamente por profissionais da CONTRATADA.

O MUNICIPIO exercera amplo e total direito de fiscalizacido sobre o objeto, sendo que em nenhuma
hipétese estard a CONTRATADA eximida das responsabilidades civis, administrativas, trabalhistas,
securitarias, fiscais, penais, comerciais ou outras relacionadas a execucdo do objeto e demais
atribuicOes e responsabilidades deste instrumento.

A fiscalizacdo a ser efetuada pelo MUNICIPIO serd por escrito, onde constardo instrucdes, ordens e
reclamag0es e decisdes acerca dos casos omissos.

A CONTRATADA nido podera transferir, delegar ou ceder, de qualquer forma a terceiros, as atribui¢cdes
e responsabilidades deste instrumento, sem que haja prévio consentimento por escrito do
MUNICIPIO.

A referida prestacdo de servigos observara, além das disposicdes legais e regulamentares ja
mencionadas, todas as demais normas, regulamentagdes e legislagdes aplicaveis a espécie.

A CONTRATADA prestara uUnica e exclusivamente o objeto e demais atribuicdes deste instrumento,
ndao havendo qualquer tipo de subordinagdo ou vinculo empregaticio entre a CONTRATADA e o
MUNICIPIO.

CLAUSULA NONA - DO FORO

Fica eleito o Foro da Comarca de Timbé - SC, independentemente de outro por mais privilegiado que
seja, para dirimir as questdes decorrentes da execuc¢ao do presente Contrato.

E, por estarem totalmente de acordo, as partes assinam este instrumento em 04 (quatro) vias de igual
teor e forma, na presencga das testemunhas abaixo qualificadas.
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Timbo, __ de de 2016.

MUNICIPIO CONTRATADA
MARIA ANGELICA FAGGIANI

TESTEMUNHA: TESTEMUNHAS:
Nome: Nome:
CPF ne. CPF ne.
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